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3. Функции Общего собрания
3.1. Общее собрание:
 - обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора. Правила внутреннего распорядка, графики работы, графики отпусков работников ДОУ;
 -  вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ, другие локальные акты;
 -  обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работников ДОУ;
 - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ;
 - знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
 - при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решение Родительского комитета ДОУ;
 - в рамках действующего  законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправления. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:
   - участвовать в правлении ДОУ;
   - выходить с предложениями и заявлениями к Учредителю, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
   - потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов собрания;
   - при несогласии с Общим собранием высказывать своё мотивированное мнение, которое должно быть внесено в протокол.

5.Организация управления Общим собранием
5.1.   В состав Общего собрания входят все работники ДОУ.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 
5.4.  Председатель Общего собрания:
   - организует деятельность Общего собрания;
   - информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения:
   - организует подготовку и проведения заседания:
   - определяет повестка дня;
   - контролирует выполнения решения.
5.5.  Общее собрание собирается не реже 2 раза в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ДОУ.
5.7.   Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания обязательно для исполнения всех членов трудового коллектива ДОУ.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1 .Общее собрание организует взаимосвязь с другими органами самоуправления ДОУ – Советом  педагогов, Родительским комитетом:
   - через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов, Родительского комитета ДОУ;
   - представление на ознакомления Совету педагогов и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания.

7. Ответственность Общего собрания

7.1. Общее собрание несёт ответственность:
   - за выполнение, выполнения не в полном объёме или невыполнение за ним задач и функций;
   - соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно -правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания
8.1.Заседание Общего собрания оформляется протоколом.

8.2. В книге протокола фиксируется:
 - дата проведения;
 - количество присутствующих членов трудового коллектива;
 - повестка дня;
  - ход обсуждения вопросов;
 - решения.
     Протоколы подписывает председатель и секретарь Общего собрания. Нумерация протокола ведётся от начала учебного года.
     Книга протоколов Общего собрания подписывается заведующей и скрепляется печатью ДОУ.
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00 OﬁmeM cOOpAaHHH TPYIOBOI0 KOJLJIEKTHBA

1.06mue nosioxkenus.

1.1 Hacrosimme monoxennss paspaGorano mis MBJIOY Jlerckuit cax Nel9
¢. Kambuneesckoe» obuepassusatomero suma (mamee JIOY) B COOTBETCTBHM
Bepepanbhbiv 3akonom «O6 obpaszosanun B PDy», ¢ Iopsmkom OpraHu3aluu u
OCYLIECTBIEHHUS obpasoBaTenbHON JIesITeTbHOCTH no OCHOBHbIM
06111e06pa30BaTeTbHBIM IPOrPAMMAM - 06Pa30BaTETBHBIM IPOrPAMMAM AOLIKONLHOIO
obpasoBanus, Ycrasom JJOVY.

1.2. Obuee cobpanue JIOY ocyuiectpiser obiiee pykoBonctso JOY.
1.3. Ob1uee cobpaHue MpeaCcTaBseT MONHOMOYHS TPYIOBOIO KOJIEKTHBA.
1.4. O61uee cobpanue Bo3riasnsercs npeacenaresem O6Iero cobpaHusi.

1.5. Pewenus O61ero coGpanust JIOY, MpUHATEE B MpeeNax ero MoJHOMOYMIl U B
COOTBETCTBMH ~ C  3aKOHOJATENbCTBOM,  O0s3aTeNbHBI  JUIl  HCIOJHEHMS
AZIMMHHCTpaUMeii, BCeMH 4JleHaMU KOJUIEKTHBA.

1.6. M3MeHeHWs W [OMONHEHMS B HACTOSIIMM MOJOKEHHM BHOCATCs OOLIMM
cobpaHueM, U IPUHUMAETCS Ha ero 3aCeIaHuu.

1.7. Cpok jaHHOrO mosoxeHusi He orpanuyeH. [looxeHHe JIEHCTBYET 10 MPUHSATHS
HOBOTO.

2.0cHoBHbIe 32124 OGuiero cobpanus.

2.1. OO6wee cobpaHHe CONEHCTBYET OCYILIECTBIEHHIO YNpPaBIEHYECKHX Hauall,
Pa3BUTHIO MHHULMATHUBBI TPYAOBOTO KOJIEKTHBA.

2.2. O6mee cobpaHne peaiusyeT MpaBo Ha camocTosTensHocTh JIOY B perieinn
BOIIPOCOB,  CMNOCOOCTBYIONIMX — ONTHMAIBHONW — OpraHM3aluKM  00pa3oBaTesibHOIo
npouecca u (pHHaHCOBO-XO3SHCTBEHHOM 1eSTeTbHOCTH.

2.3. Obuiee cobpanue COAEHCTBYET PaCIIMPEHHIO KOUIEKTUBHBIX, 1€MOKPATHUECKHX
(opm ympaBneHus ¥ BOILIOLIEHMS B U3Hb TOCYJAPCTBEHHO - OOLIECTBEHHBIX
TIPHHLMIIOB.





